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ПОЛОЖЕННЯ    

про дистанційне навчання у Бахмутському фаховому коледжі транспортної   

інфраструктури    

І. Загальні положення   

1.1. Це Положення визначає основні засади організації та запровадження дистанційного 

навчання і складене відповідно до чинного Положення про дистанційне навчання{Із змінами, 

внесеними згідно з Наказами Міністерства освіти і науки № 660 від 01.06.2013, № 761 від 

14.07.2015№ 1115 від 08.09.2020} листа Міністерства фінансів України від 09.09.2020 № 

36000015/27633 листа МОН України  від 02 листопада 2020 року № 1/9-609.    

1.2. Під дистанційним навчанням розуміється індивідуалізований процес набуття знань, умінь, 

навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який відбувається в основному за 

опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників навчального процесу у 

спеціалізованому середовищі, яке функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та 

інформаційно-комунікаційних технологій.   

1.3. Це Положення поширюється на дистанційне навчання у БФКТІ.   

1.4. Метою дистанційного навчання є надання освітніх послуг шляхом застосування у навчанні 

сучасних інформаційно-комунікаційних технологій за певними освітніми або 

освітньокваліфікаційними рівнями відповідно до державних стандартів освіти; за програмами 

підготовки громадян до вступу у навчальні заклади, підготовки іноземців та підвищення кваліфікації 

працівників.   

1.5. Завданням дистанційного навчання є забезпечення громадянам можливості реалізації 

конституційного права на здобуття освіти та професійної кваліфікації, підвищення кваліфікації 

незалежно від статі, раси, національності, соціального і майнового стану, роду та характеру занять, 

світоглядних переконань, належності до партій, ставлення до релігії, віросповідання, стану здоров’я, 

місця проживання відповідно до їх здібностей.   

1.6. У цьому Положенні терміни і поняття вживаються у таких значеннях: асинхронний режим - 

взаємодія між суб’єктами дистанційного навчання, під час якої учасники взаємодіють між собою із 

затримкою у часі, застосовуючи при цьому електронну пошту, форум, соціальні мережі тощо;   

веб-ресурси навчальних дисциплін (програм), у тому числі дистанційні курси, - систематизоване 

зібрання інформації та засобів навчально-методичного характеру, необхідних для засвоєння 

навчальних дисциплін (програм), яке доступне через Інтернет (локальну мережу) за допомогою 

веббраузера та/або інших доступних користувачеві програмних засобів; веб-середовище 

дистанційного навчання - системно організована сукупність веб-ресурсів навчальних дисциплін  

(програм), програмного забезпечення управління веб-ресурсами, засобів взаємодії суб’єктів 

дистанційного навчання та управління дистанційним навчанням; дистанційна форма навчання - 

форма організації навчального процесу, яка забезпечує реалізацію дистанційного навчання та 

передбачає можливість отримання випускниками документів державного зразка про відповідний 

освітній або освітньо-кваліфікаційний рівень; інформаційно-комунікаційні технології  

дистанційного навчання - технології створення, накопичення, зберігання та доступу до веб- 
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ресурсів (електронних ресурсів) навчальних дисциплін (програм), а також забезпечення організації 

і супроводу навчального процесу за допомогою спеціалізованого програмного забезпечення та 

засобів інформаційно-комунікаційного зв’язку, у тому числі Інтернету;   

психолого-педагогічні технології дистанційного навчання - система засобів, прийомів, кроків,   

послідовне здійснення яких забезпечує виконання завдань навчання, виховання і розвитку 

особистості; синхронний режим - взаємодія між суб’єктами дистанційного навчання, під час якої всі 

учасники одночасно перебувають у веб-середовищі дистанційного навчання (чат, аудіо-, 

відеоконференції, соціальні мережі тощо); система управління веб-ресурсами навчальних дисциплін 

(програм) - програмне забезпечення для створення, збереження, накопичення та передачі 

вебресурсів, а також для забезпечення авторизованого доступу суб’єктів дистанційного навчання до 

цих веб-ресурсів; система управління дистанційним навчанням - програмне забезпечення, 

призначене для організації навчального процесу та контролю за навчанням через Інтернет та/або 

локальну мережу; суб’єкти дистанційного навчання - особи, які навчаються (студент, слухач), та 

особи, які  забезпечують освітній процес за дистанційною формою навчання (педагогічні та 

науковопедагогічні працівники, методисти тощо); технології дистанційного навчання - комплекс 

освітніх технологій, включаючи психолого-  

педагогічні та інформаційно-комунікаційні, що надають можливість реалізувати процес 

дистанційного навчання у навчальних закладах та наукових установах.   

ІІ. Реалізація дистанційного навчання   

2.1. Дистанційне навчання реалізовується шляхом: застосування дистанційної форми як окремої 

форми навчання; використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання 

в різних формах.   

2.2. Запровадження дистанційної форми навчання у БФКТІ можливе за погодженням з МОН 

України.   

Дистанційна форма навчання запроваджується відповідно до рішення педагогічної ради, 

погодженого з органом управління освітою, у сфері управління якого перебуває відповідний коледж 

(далі - орган управління освітою), та за наявності кадрового і системотехнічного забезпечення, 

визначеного згідно з розділом V цього Положення.   

 2.3. Підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації кадрів за дистанційною формою 

навчання здійснюються за ліцензованими, акредитованими напрямами підготовки  

(спеціальностями).    

2.4. Строк навчання за дистанційною формою встановлюється закладом фахової передвищої 

освіти і має бути не меншим, ніж за денною формою за відповідними освітньо-кваліфікаційними 

рівнями, напрямами підготовки та спеціальностями.   

2.5. Кількість студентів та слухачів, що навчаються за дистанційною формою, визначається 

відповідно до рішення педагогічної ради коледжу в межах ліцензованого обсягу підготовки 

(перепідготовки, підвищення кваліфікації, спеціалізації) за заочною формою навчання та/або в 

межах ліцензованого обсягу підготовки до вступу у вищий освітній заклад, підготовки іноземців.   
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При цьому норматив чисельності студентів та слухачів, що навчаються у коледжі за дистанційною 

формою, повинен становити не менше одного викладача на вісімнадцять студентів (слухачів).   

2.6. Веб-ресурси, що використовуються у коледжі для забезпечення навчального процесу за 

дистанційною формою навчання, мають проходити процедуру перевірки у даному закладі освіти. 

Перевірка веб-ресурсів здійснюється цим навчальним закладом.   

2.7. Для впровадження навчання за дистанційною формою навчальні заклади можуть створювати 

центри дистанційного навчання як їх відокремлені структурні підрозділи.   

2.8. Технології дистанційного навчання під час організації та забезпечення денної, вечірньої, 

заочної, індивідуальної та екстернатної форм навчання можуть використовуватись за наявності у 

коледжі відповідного кадрового та системотехнічного забезпечення.   

2.9. Рішення щодо використання технологій дистанційного навчання у навчальному процесі 

приймається педагогічною радою закладу освіти.   

ІІІ. Особливості організації навчального процесу за дистанційною формою навчання 3.1. 

Освітній процес за дистанційною формою навчання здійснюється у таких формах: самостійна 

робота; навчальні заняття; практична підготовка; професійно-практична підготовка; контрольні 

заходи.   

3.2. Основними видами навчальних занять за дистанційною формою навчання є: лекція, семінар, 

практичні заняття, лабораторні заняття, консультації та інші.   

3.3. Лекція, консультація, семінар, проводяться зі студентами (слухачами) дистанційно у 

синхронному або асинхронному режимі відповідно до навчального плану.    

3.4. Отримання навчальних матеріалів, спілкування між суб’єктами дистанційного навчання під 

час навчальних занять, що проводяться дистанційно, забезпечується передачею відео-, аудіо-, 

графічної та текстової інформації у синхронному або асинхронному режимі.   

3.5. Практичне заняття, яке передбачає виконання практичних (контрольних) робіт, відбувається 

дистанційно в асинхронному режимі. Окремі практичні завдання можуть виконуватись у 

синхронному режимі, що визначається робочою програмою навчальної дисципліни.   

3.6. Лабораторне заняття проводиться очно у спеціально обладнаних навчальних лабораторіях або 

за наявності з використанням відповідних віртуальних тренажерів і лабораторій дистанційно у 

синхронному режимі.   

3.7. До інших видів навчальних занять при здійсненні навчального процесу можуть відноситись 

ділові ігри, виконання проектів у групах тощо. Ці види навчальних занять можуть проводитись очно 

або дистанційно у синхронному або асинхронному режимі, що визначається робочою програмою 

навчальної дисципліни.   

3.8. Практична підготовка студентів (учнів, слухачів), які навчаються за дистанційною формою 

навчання, проводиться за окремо затвердженою навчальним закладом програмою.   

3.9. Контрольні заходи з навчальної дисципліни (предмета) при здійсненні підготовки фахівців за 

дистанційною формою навчання включають проміжний (тематичний, модульний), підсумковий та 

інші визначені коледжем контролі знань, умінь та навичок, набутих студентом чи слухачем у процесі 

навчання.   
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Усі контрольні заходи можуть здійснюватися відповідно до рішення коледжу дистанційно з 

використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема 

відеоконференцзв’язку за умови забезпечення аутентифікації того, хто навчається, або очно.   

3.10. Державна атестація при підготовці фахівців за дистанційною формою навчання 

здійснюється згідно з Законом України «Про фахову передвищу освіту».   

3.11* В умовах реформування системи освіти, що зумовлює використання нових підходів до 

розподілу повноважень між закладом освіти та його засновниками, формування системи 

партнерських відносин учасників освітнього процесу, а також з урахуванням особливостей 

організації дистанційного навчання (в умовах віддаленості учасників освітнього процесу) коледж:    

• діє у рамках власної автономії та приймає рішення з питань, не врегульованих законодавством 

(Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», цим Положенням та іншими 

актами законодавствавідповідно до частини третьої статті 2 Закону України «Про освіту» );   

• ураховує визначені законодавством повноваження засновника і керівника закладу освіти, 

права та обов'язки всіх учасників освітнього процесу.       заклад освіти у рамках власної автономії:   

• визначає в освітній(їх) програмі(ах) закладу освіти форми організації освітнього процесу для 

забезпечення дистанційного навчання (навчальні заняття, консультації, вебінари, онлайн форуми, 

віртуальні екскурсії тощо);   

• обирає (схвалює педагогічною радою закладу освіти) конкретні електронні освітні 

платформи, онлайн сервіси та інструменти, за допомогою яких організовується освітній процес під 

час дистанційного навчання (Moodle, Google Classroom, Zoom тощо);    

• надає можливість педагогічним працівникам обирати форми, методи і засоби дистанційного 

навчання, а також визначати доцільність проведення конкретного навчального заняття в 

синхронному або асинхронному режимі. Такі дії педагогічних працівників не потребують 

погодження/схвалення;   

• використовує електронні освітні ресурси, створені педагогічними працівниками закладу 

освіти, а у разі використання інших електронних освітніх ресурсів - забезпечує їх перевірку щодо 

відповідності державним стандартам освіти, типовим освітнім і модельним навчальним програмам, 

мові освіти, іншим вимогам законодавства у сфері загальної середньої освіти.    

Таку перевірку здійснюють педагогічні працівники, які добирають відповідні ресурси для 

використання в освітньому процесі. Також окремі електронні освітні ресурси, яким надано гриф  

МОН, включаються до Електронного реєстру щодо надання грифів та свідоцтв Міністерства 

освіти і науки України, що доступний за посиланням: 

https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/poslugi/grifita-svidoctva/reyestr-grifiv-ta-svidoctv-mon;   

• використовує електронний розклад занять, електронні класні журнали/щоденники;   

• здійснює моніторинг і контроль якості дистанційного навчання (у тому числі застосовує 

схвалений педагогічною радою спосіб здійснення керівником закладу контролю за виконанням 

освітніх програм);   

• за необхідності організовує дистанційне навчання для студентів, які не мають медичних 

протипоказань до занять із комп'ютерною технікою.    

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2984-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2984-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2984-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2984-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2984-14
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https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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https://osvita.ua/legislation/law/2232/
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https://osvita.ua/legislation/law/2232/
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https://osvita.ua/legislation/law/2232/
https://osvita.ua/legislation/law/2232/
https://osvita.ua/legislation/law/2232/
https://osvita.ua/legislation/law/2232/
https://osvita.ua/legislation/law/2232/
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Наявність таких протипоказань встановлюються на підставі медичного висновку чи іншого 

документа, виданого закладом охорони здоров'я (особою, яка провадить діяльність з медичної 

практики на підставі ліцензії) та добровільно поданого батьками або іншими законними 

представниками учня (далі - батьки) до закладу освіти.    

• при організації дистанційного навчання в умовах карантину або інших надзвичайних 

обставин, погоджує з батьками (одним з батьків) студента, який має відповідні протипоказання, 

форми взаємодії педагогічних працівників з ним і засоби навчання, що можуть використовуватися; 

 дотримується санітарних правил і норм щодо формування розкладу навчальних занять, вправ для 

очей та постави, безперервної тривалості навчальної діяльності з технічними засобами навчання, 

тривалості виконання завдань для самопідготовки у позанавчальний час (домашніх завдань);   

• створює умови для забезпечення повноцінної участі в освітньому процесі осіб з особливими 

освітніми потребами (застосування допоміжних технологій навчання, підтримка з боку асистента 

вчителя та/або асистента учня, проведення (надання) додаткових психолого-педагогічних і 

корекційно-розвиткових занять (послуг) тощо) з обов'язковим урахуванням індивідуальної програми 

розвитку;   

• використовує доступні засоби комунікації (телефонний, поштовий зв'язок тощо) для 

студентів, які не можуть взяти участь у синхронному режимі взаємодії з поважних причин (стан 

здоров'я, відсутність доступу (обмежений доступ) до мережі Інтернет або технічних засобів 

навчання тощо);   

• дотримується вимог щодо захисту персональних даних учасників освітнього процесу в 

електронному освітньому середовищі.   

3.12 Облік навчальних занять, оплата праці педагогічних працівників.    

У класному журналі зазначається режим проведення (синхронний, асинхронний) конкретного 

навчального заняття. Відмітка про відсутність студента може робитися лише під час навчального 

заняття в синхронному режимі. Проведення всіх навчальних занять (незалежно від режиму 

проведення) датується відповідно до календарно-тематичного планування.   

Оплата праці педагогічних працівників здійснюється відповідно до Кодексу законів по працю 

України, Законів України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 

2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 

коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери», наказу МОН «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 

розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26 вересня 2005 

року № 557, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 року за № 1130/11410, 

Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом МОН 

від 15 квітня 1993 року № 102, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27 травня 1993 року 

за № 56 (застосовується в частині, що не суперечить зазначеному наказу МОН від 26 вересня 2005 

року № 557), та деяких інших актів законодавства.   

Водночас при організації дистанційного навчання зберігаються доплати за перевірку навчальних 

робіт студентів, роботу в інклюзивних класах (групах), надбавки за складність, напруженість у 

роботі, за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт, інші доплати 

і надбавки відповідно до законодавства.   

https://osvita.ua/legislation/other/2810/
https://osvita.ua/legislation/other/2810/
https://osvita.ua/legislation/other/2810/
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З метою дотримання прав педагогічних працівників дистанційне навчання організовується в 

межах їхнього робочого часу, з урахуванням режиму роботи закладу освіти.    

Міністерством фінансів України листом від 09.09.2020 № 36000-01-5/27633, висловлене 

застереження щодо необхідності забезпечення якісного освітнього процесу, справедливої та 

об'єктивної оцінки професійної діяльності педагогічних працівників під час дистанційного навчання 

(під час карантину у 2019/2020 навчальному році частина педагогічних працівників діяла в умовах 

значного навантаження, викликаного інтенсивним проведення онлайн уроків, інша частина - не 

використовувала технології дистанційного навчання (за наявної можливості), водночас усім 

педагогічним працівникам виплачувалася заробітна плата у повному обсязі).   

З метою запобігання подібним ситуаціям:   

• організація освітнього процесу має забезпечувати регулярну та змістовну взаємодію суб'єктів 

дистанційного навчання;   

• не менше 30 відсотків навчального часу, передбаченого освітньою або освітньо-пофесійною  

програмою закладу освіти, організовується в синхронному режимі;   

• заклад освіти забезпечує регулярне відстеження результатів навчання студентів, а також 

надання їм (за потреби) підтримки в освітньому процесі;   

• керівник закладу освіти забезпечує організацію освітнього процесу під час дистанційного 

навчання та здійснення контролю (у спосіб, схвалений педагогічною радою) за виконанням освітніх 

програм;   

• педагогічні працівники, які організовують дистанційне навчання, мають підвищувати свою 

кваліфікацію щодо використання інформаційно-комунікативних (цифрових) технологій в 

освітньому процесі за отриманими документами, які визначені  як результати підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників педагогічною радою закладу освіти (частина друга статті 58 

Закону України «Про освіту»);   

• коледж, має включати до внутрішньої системи забезпечення якості освіти механізм 

моніторингу та контролю якості дистанційного навчання. Такий механізм може включати 

відстеження регулярності синхронної взаємодії, формування у студентів навичок самоконтролю, 

способи забезпечення академічної доброчесності в умовах віддаленості учасників дистанційного 

навчання, різні методи вивчення думки учасників освітнього процесу щодо недоліків і труднощів у 

навчанні, визначення потреби у навчанні педагогічних працівників та організація відповідного з 

навчання (у тому числі взаємонавчання педагогічних працівників одного закладу освіти) тощо.   

*Лист МОНУ № 1/9-609 від 02 листопада 2020 року «Щодо організації дистанційного навчання»   

ІV. Особливості організації навчального (навчально-виховного) процесу з 

використанням технологій дистанційного навчання   

4.1. У коледжі технології дистанційного навчання можуть використовуватись при 

організації навчального процесу за програмами первинної професійної підготовки, 

перепідготовки або підвищення робітничої кваліфікації, а також за навчальними програмами 

з навчальних предметів та професійно-теоретичної підготовки.   

4.2. Професійно-практична підготовка здійснюється за дистанційною формою та/або очно 

у вигляді виробничого навчання, виробничої, переддипломної (передвипускної) практики і 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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проводиться у навчально-виробничих майстернях, на полігонах, тренажерах, у 

навчальновиробничих підрозділах, а також на робочих місцях на виробництві та в сфері 

послуг або із використанням технологій дистанційного навчання за наявності відповідних 

веб-ресурсів і можливостей доступу до них.   

4.3. Навчання осіб із особливими потребами (у тому числі з порушеннями зору, слуху, 

опорнорухового апарату, психічними розладами) передбачає залучення додаткових 

технологій дистанційного навчання при здійсненні всіх видів підготовки, включаючи 

професійно-практичну, з урахуванням особливостей розвитку студентів.   

4.4. У коледжі при організації навчального процесу за будь-якою формою навчання 

технології дистанційного навчання можуть використовуватись для методичного та 

дидактичного забезпечення самостійної роботи, контрольних заходів, а також при здійсненні 

навчальних занять.   

V. Забезпечення дистанційного навчання   

5.1. Науково-методичне забезпечення дистанційного навчання включає:   

• методичні (теоретичні та практичні) рекомендації щодо розроблення та використання 

педагогічно-психологічних та інформаційно-комунікаційних технологій дистанційного навчання;   

• критерії, засоби і системи контролю якості дистанційного навчання;   

• змістовне, дидактичне та методичне наповнення веб-ресурсів (дистанційних курсів) 

навчального плану/навчальної програми підготовки.   

5.2. Педагогічні, науково-педагогічні працівники та методисти коледжу, в яких 

організована дистанційна форма навчання, повинні підвищувати свою кваліфікацію щодо 

організації та володіння технологіями дистанційного навчання (не рідше одного разу на 5 років 

та обсягом не менше 108 академічних годин). Кваліфікація працівників, які підвищували свою 

кваліфікацію, має бути підтверджена документом про підвищення кваліфікації за тематикою 

дистанційного навчання.   

   

5.3. Системотехнічне забезпечення дистанційного навчання включає:   

• апаратні засоби (персональні комп’ютери, мережеве обладнання, джерела безперебійного 

живлення, сервери, обладнання для відеоконференц-зв’язку тощо), що забезпечують розроблення 

і використання веб-ресурсів навчального призначення, управління навчальним процесом та 

необхідні види навчальної взаємодії між суб’єктами дистанційного навчання у синхронному і 

асинхронному режимах;   

• інформаційно-комунікаційне забезпечення із пропускною здатністю каналів, що надає всім 

суб’єктам дистанційного навчання навчального закладу цілодобовий доступ до веб-ресурсів і 

вебсервісів для реалізації навчального процесу у синхронному та асинхронному режимах;   

• програмне забезпечення загального та спеціального призначення (у тому числі для осіб з 

особливими потребами), яке має бути ліцензійним або побудованим на програмних продуктах з 

відкритими кодами;   
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• веб-ресурси навчальних дисциплін (програм), що необхідні для забезпечення дистанційного 

навчання, можуть містити:   

• методичні рекомендації щодо їх використання, послідовності виконання завдань, 

особливостей контролю тощо;   

• документи планування навчального процесу (навчальні програми, навчально-тематичні 

плани, розклади занять);   

• відео- та аудіозаписи лекцій, семінарів тощо;   

• мультимедійні лекційні матеріали;   

• термінологічні словники;   

• практичні завдання із методичними рекомендаціями щодо їх виконання;   

• віртуальні лабораторні роботи із методичними рекомендаціями щодо їх виконання;  • 

 віртуальні тренажери із методичними рекомендаціями щодо їх використання;   

• пакети  тестових  завдань  для  проведення  контрольних  заходів,  тестування  із   

автоматизованою перевіркою результатів, тестування із перевіркою викладачем;   

• ділові ігри із методичними рекомендаціями щодо їх використання;   

• електронні бібліотеки чи посилання на них;   

• бібліографії;   

• дистанційний курс, що об’єднує зазначені вище веб-ресурси навчальної дисципліни 

(програми) єдиним педагогічним сценарієм;   

• інші ресурси навчального призначення.   

• Перелік веб-ресурсів навчальних дисциплін (програм), необхідних для забезпечення 

дистанційного навчання, визначається закладом освіти залежно від профілю навчальної 

дисципліни.   

• Для забезпечення дистанційного навчання заклад освіти може створювати власні вебресурси 

або використовувати інші веб-ресурси, що підлягають перевірці у цьому навчальному закладі.   

VI.. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ   

6.1 Коледж забезпечує публічний доступ до тексту Положення через власний офіційний сайт.   

Учасники освітнього процесу мають бути ознайомлені з Положенням.   

 6.2 Кожен педагогічний та науково-педагогічний працівник вправі обирати форми організації 

освітнього процесу дистанційного навчання.    

6.3 Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені відповідним рішенням Педагогічної 

ради Коледжу.   

Заступник директора з навчальної роботи    ________________  Олександр ЩИТИНСЬКИЙ  

   


